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N RESOLUCION DE ALCALDIA N° 106-2018-ALC/MVES

CENTRAL TELEFONICA 313-2530 . :
TELEFAX. 2871071 Villa El Salvador, 03 de Julio del 2018
www.munives.gob.pe

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 445-2018-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 245-2018-0AJ/MVES
de la Cficina de Asesoria Juridica y el Informe N° 005-2018-GDIS/MVES de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social, sobre
modificacion de las Resoluciones de Alcaldia Nros 319-2015-ALC/MVES y 0038-2017-ALC/MVES que Conforma el Equipo de
Mejora Continua de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, Y:

CONSIDERANDO:

) Que, la Constitucidn Politica del Pert en su articulo 194° modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
goonstitucional, concordante con el articulo Il de! Titule Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
éstablece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, precisande que, esta radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con

sujecion al ordenamiento juridico”:

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, se dispone que en las entidades pUblicas de Gobierna
Nacional y de los Gobiernos Regionales, se cree un mecanismo para la igualdad de género orientado a promover la
incorporacién del enfogue de género en las politicas, planes, programas y proyectos, garantizado la eficacia de las
intervenciones publicas y contribuyendo al cierre de las brechas entre mujeres y hombres; asimismo, su Segunda Disposicién
Complementaria Final sefala que “Los Gobiernos Locales pueden crear su mecahismo para la Igualdad de Género, teniendo
como marco referencial las disposiciones contenidas en Ia presente norma.”™

Que, mediante Ordenanza N> 345-MVES de fecha 29 de Mayo del 2018, se aprueba los Lineamientos para la
Transversalizacidn del Enfoque de Género en las Politicas, los Sarvicios Piblicos y la Gestion Municipal de Villa El Salvador;

Que, con Resolucidn de Alcaldia N° 319-2015-ALC/MVES modificado con Resolucian de Alcaldia N° 0038-2017-
ALC/MVES, se conforma el Equipo de Mejora Continua de la Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador, el mismo que se
encuentra integrado por distintos funcionarios de esta Comuna, asimismo, se sefnala cudles son las responsabilidades que
deberan asumir, toda vez que el Equipo de Mejora Continua, segln la Politica de Modernizacién de la Gestion Publica de la
Municipalidad de Villa El Salvador, es el responsable de la labor de implementacion del proceso de modernizacion, asi como, el
de asegurar la implementacién del Sistema de Gestidn de Calidad;

Que, con Documento MN° 24328-2017, la Direccion General de Transversalizacién del Enfoque de Género del
inisterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables remite el Oficio N° 072-2017-MINMP-DGTEG, mediante el cual sefala que a fin
dar cumplimiento a lo previsio en la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, que
faculta a los Gobiernos Locales la creacidn de un mecanismo para la igualdad de Género, con la finalidad de garantizar eficacia
de las intervenciones publicas y contribuir al cierra de las brechas entre mujeres y hombres, resulta necesario la conformacion de
la Comisién para la Igualdad de Género de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador;

. Que, mediante Informe N° 019-2018-UPEM-OPP/MVES la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion
,f/.F.g)T-‘E‘“L;'.:T}‘\__. senala que en el marco de la Modernizacion de la Gestién Publica y al contar con el Equipo de Mejora Continua aprobado con
o t:-ae..“\Res»::lucic'm de Alcaldia N° 319-2015-ALC/MVES modificada con Resclucién de Alcaldia N° 0038-2017-ALC/MVES, es
*recomendable incorporar al Area de la Mujer e lgualdad de Género como miembro de! referido Equipo, con Ia finalidad que desde

T dicho espacio promueva la implemzntacion de los Lineamientos para la Transversalizacion del Enfoque de Género en las
.g/".propuestas politicas, servicios publicos y todo acto de gestién que este equipo lidere;
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Que, mediante Informe N° 005-2018-GDIS/MVES, fa Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social en atencién a lo
solicitado por la Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de Género del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables mediante Oficio N° 072-2017-MIMP-DGTEG, precisa que en el marco de la Modernizacion de la Gestiéon Publica, la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador cuenta con un Equipo de Mejora Continua, aprobado mediante Resolucidn de Alcaldia
N° 319-2015-ALC/MVES y medificado con Resolucién  de Alcaldia N° 0038-2017-ALC/MVES, por lo que recomienda se
incorpore al Area de la Mujer e lgualdad de Género dentro del Equipo de Mejora Continua, con la finalidad de promover,
coordinar, articular y fiscalizar la incorporacion del enfoque de Género en las politicas y gestién institucional, a fin de promover el
cierre de brechas de Género y la igualdad entre mujeres y hombres, en el marco de la implementacién y cumplimiento de la
Politica Nacional en materia de igualdad;

3= Que, con Informe N° 245-2018-0OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica, es de opinion que resulta procedente

7 _I;,a‘" incorporacion del Area de la Mujer e Igualdad de Género, como miembro del Equipo de Mejora Continua de la Municipalidad

B o, Distrital de Villa El Salvador, con la finalidad de que promueva desde ese espacio, la implementacién de los Lineamientos para la

esutin .\‘f',‘"/"/ transversalizacion del Enfoque de Género en las politicas, servicios plblicos y todo acto de gestién que este lidere, conforme a

Ea sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobade mediante Ordenanza N° 369-MVES, porlo

que resulta necesario modificar la Resolucién de Alcaldia N° 319-2015-ALC/MVES modificado con Resolucion de Alcaldia N°

0038-2017-ALC/MVES que conforma el Equipo de Mejora Continua de esta Comuna, a fin de incluir como miembro al Area de la

Mujer e Igualdad de Género, esto al amparo de lo previsto en el numeral 6) del articulo 20° y articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades: .
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Que, con Memorando N°® 445-2018-GM/MVES, la Gerencia Municipal ratifica lo sefalado por la Oficina de
Asesoria Juridica, precisando que es pertinente realizar la modificacion de la Resolucion de Alcaldia N° 0038-2017-ALC/MVES
que conforma el Equipo de Mejora Continua de esta Comuna;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas al alcalde por el numeral 6) del articule 20° de la Ley
N® 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° del’ Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) de esta Corporacion Edil;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Articulo Segundo de la Resolucién de Alcaldia N® 319-2015-ALC/MVES

modificada con Resolucién de Alcaldia N® 0038-2017-ALC/MVES, que Conforma el Equipo de Mejora Continua, en el extremo de
incorporar como miembro al Responsable del Area de la Mujer e lgualdad de Género, quedando integrada de la siguiente

Manera:
AREA DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA RESP%’;?J’T‘E(;E OEL

"‘\\% » Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Secretario Técnico
,JZ ”;%\ > Oficina de Asesoria Juridica . ; : = Miembro
E gi » Oficina de Planeamiento y Presupuesto Miembro
3.:;{ cH :.::;’;: # > Oficina General de Administracion Miembro
™ _;:5 » Gerencia de Administracién Tributaria ~~ ~ - o = Miembro
= % Unidad de Desarrollo Tecnoldgico N 3 Miembro
» Unidad de Gestion de Recursos Humanos Miembro
> Unidad de Presupuesto Miembro
> Subgerencia de Licencias, Autorizaciones e [nspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones Miembro
> Subgerencia de Cbras Privadas, Catastro y Control Urbano Miembro
> Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria Miembro
o _\‘P z:eic;a;ed!: adr‘ninistracién Documfantaria y Archivo Central M?embro
S g ujer e lgualdad de Género Miembro

VN

e ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR en sus demas extremos lo sefialado en la Resolucién de Alcaldia N° 319-
2@)5 -ALC/MVES y Resolucion de Alcaldia N° 0038-2017-ALC/MVES.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a los miembros integrantes del “Equipo de
Mejora Continua de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador”, el cabal cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, la notificacion de la presente
Resolucién de Alcaldia a la Direccion General de Transversalizacién del Enfoque de Género del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, debiendo remitir copia del cargo a la Oficina de Secretaria General.

N T S ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a Unidad de Desarrollo Tecnolégico la publicacion de la presente
olucicn en el Portal Institucional (www.munives.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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